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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdslic da Colombia

RESOLUCION N° ( ) DE 2018

Radicado:. S 2018060364773
Fecha: 19/10/2018

oo ([ENEIRNINID

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA No. 8789- LIMITADA MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA (TERRITORIALES)”

EL SECRETARIO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y en
especial las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y los Decretos
Departamentales N° 0007, 0008 del 2 de enero de 2012 y 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion...".

2. De conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion
de dichos fines".

3. En el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece la modalidad contractual de
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia y en sus literales se establecen las causales para hacer uso
de dicha modalidad; es asi como en el literal b) se encuentra el fundamento referente a la cuantia del
proceso que se debe adelantar; el cual para el caso en concreto obedece a la menor cuantia de la
Entidad y por ello se hara uso de esta causal para proceder a escoger el contratista, siguiendo el
procedimiento establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 “Por el cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.”

4. Para adelantar el proceso de contratacion, se cuenta con los estudios y documentos previos, el
proyecto de pliego de condiciones y el pliego definitivo de condiciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, los cuales se pueden consultar en
el Portal Unico de Contratacion Estatal (SECOP II), proceso No. 8789, y en la oficina de la
Subsecretaria Logistica del Departamento de Antioquia, ubicada en el Centro Administrativo
Departamental-CAD-Gobernacion de Antioquia, de la Ciudad de Medellin, calle 42 B N° 52-106 Oficina
1010, teléfono 3839345. Asi mismo, se efectud la publicacion de la Convocatoria Publica en el Portal
Unico de Contratacion — SECOP Il el dia 3 de octubre de 2018 y hasta el dia 17 de octubre de 2018.

5. Para adelantar el proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 8789, cuyo objeto es
“ELABORACION DE TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL A LOS DOCUMENTOS DEL
FONDO ACUMULADO DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION', se estimé un presupuesto oficial por TRESCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MIL ($350.000.000,00) Incluido IVA.

6. El Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso de seleccién con las siguientes
disponibilida
i
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Rentblica de Golormbia

RUBRO PRESUPUESTAL: A.15.3/1122/4-1011/370204000/220098

CDP: N°3500040795- Fecha de creacion 18/09/2018 y Valor $52.500.000

VIGENCIA FUTURA: N°6000002505- Fecha de creacion 14/09/2018 y Valor $297.500.000
BANCO DE PROYECTOS: 2016050000150 ELEMENTO PEP 22-0129

7. Se han cumplido los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, por los articulos
2211.21.1;221.1.21.2y2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015 reglamentario de la Ley 1150 de
2007; esto es, se cuenta con los estudios previos, proyecto pliego de condiciones y se publicé aviso
de convocatoria con plazo para manifestar interés como Mipyme, sefialando en dicho aviso que para
el “presente proceso se tiene un presupuesto oficial, inferior a los US$125.000, razén por la
cual le es aplicable la limitacion a MIPYMES.”

8. Dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso de seleccion, incluido en el Aviso de
Convocatoria y en el Proyecto de Pliego de Condiciones, fueron recibidas seis (6) Manifestaciones de
interés Cierre a Mipymes, las cuales reposan en el expediente del proceso, siendo revisadas por el
Comité Asesor y Evaluador, en donde se evidencia que tres (3) fueron solicitadas para cierre a
Mipymes Nacionales y tres (3) a cierre @ Mipymes Territoriales Antioquia, pero dos (2) de las
manifestaciones de interés de cierre a Mipymes Nacionales, aportaron el certificado de vigencia de la
matricula profesional de los contadores, expedida por la Junta Central de Contadores, vencidas. Asi
las cosas, se procedera a la limitacion del proceso a MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (TERRITORIALES), de conformidad con lo estiputado en el
articulo 2.2.1.2.4.2.3. del Decreto 1082 de 2015.

MANIFESTACIONES LIMITACIONES MIPYMES- SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No. 8789
NOMBRE DE REPRESENTANTE | REVISOR CERhE NYPRE
tasocepap | N7 LEGAL FiscAL | CONTADOR A MYPIME | +¢RRITORIA
NACIONAL L
Aporta:
CARLOS -Certificado Existencia y
GEXTION: ALBERTO Representacion Legal expedido el 28
GRUPO DE LEONOR STELLA RIOS de septiembre de 2018
EXPERTOS 900.299.685- PUENTES TOBON, -Documento firmado por la
EN GESTION | 3 i OSORIO, identificado N/A representante legal y el Revisor Fiscal, X
EA identificada conc.c. | conc.c. solicitando la limitacion a mipyme.
INNOVACION 46.660.995 71.381.653 -Fotocopia de la tarjeta profesional del
SAS. y TP. revisor fiscal y certificado de la Junta
113692-T Central de Contadores del 8 de agosto
de 2018
Aporta:
JULIO -Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido 8 de
ALEJANDRO ubre do 2018 X
OSCAR MAURICIO ARANDA T {ef. e 40 007 El certificado
TIGLOBAL | 901.039.004- | CORTES PINZON, NA BUITRAGO, - °°“t”‘et“‘|’ "“I“’ °|p°’ te y dela Junta
SAS. 7 identificado con c.c. identificado representanie legal y €l contador Central de
solicitando [a limitacion a mipyme.
79.577.628 conc.c. ) . ; Contadores
-Fotocopia de la tarjeta profesional del . )
80.217.219y tador obli i esta vencido
TP136178.T |  contador plblico y certificado de la
Junta Central de Contadores del 13 de
julio de 2018
LENIN Aporta:
ALBERTO -Certificado Existencia y
COR%%RAC' JUAN DIEGO YEPES | Representacion Legal expedido el 2
900.230.520- | AGUIRRE GOMEZ, BEDOYA, de octubre de 2018
ANTIOQUIA ee N/A I ; X
1 identificado con c.c. identificado -Documento firmado por el
RESPONSAB
LE 71.635.490 conc.c. representante legal y el contador
70.601.544 y pliblico, solicitando la limitacion a
TP.92390-T mipyme.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repibiica de Colomdia

-Fotocopia de la tarjeta profesional del
contador publico y certificado de la
Junta Central de Contadores del 16 de

AGARCIAH

octubre de 2018
Aporta:
JULIO -Certificado Existencia y X
ALEJANDR Representacion Legal expedido el 3 ;-
PROJECT JORGE HERNAN | O ARANDA de octubre de 2018 2ol
5 de la Junta
AND 900505.014- | GOMEZ TIMANA BUITRAGO, -Documento firmado por el
BUSINESS ’ 6 ' identificado G ' | identificado N/A representante legal y el Revisor Fiscal, o)
0on C.C. o > . Contadores
MANAGEME 79.796.780 con c.c. solicitando la limitacion a mipyme.
NTSAS. A9 80.217.219 -Fotocopia de la tarjeta profesional del se
yT.P. Revisor Fiscal y certificado de la encuentra
136178-T Junta Central de Contadores del 13de |  Y6"0%°
julio de 2018
Aporta:
-Certificado Existencia y
GABRIEL Representacion Legal expedido ef 25
JAIME de septiembre de 2018
GRUPO LENIN ALBERTO OTALVARO -Documento firmado por el
ANALISIS Y |900.972.132- | YEPES BEDOYA, N/A ORTiZ, representante legal y el contador
CONSULTOR 9 identificado con c.c. identificado publico, solicitando la limitacion a
IASS.AS. 70.601.544 con c.c. mipyme.
70.780.881y | -Fotocopia de la tarjeta profesional del
TP.54631-T | revisor fiscal y certificado de la Junta
Central de Contadores del 17 de julio
de 2018
Aporta:
-Certificado Existencia y
JORGE Representacion Legal expedido el 17
ANDRES de octubre de 2018
SOL%CYIONE JUQ’;BEE 0 MONTOYA -Documento firmado por el
servos | VOO worues, |k | SOHEL | sesnimeien s st
DOCUMENT identificado con c.c. - B IR i )
g = &7 98 9.728.824y | -Fotocopia de la tarjeta profesional del
T.P.199924-T | contador publico y certificado de la
Junta Central de Contadores del 17 de
octubre de 2018
9. El aviso de convocatoria y el proyecto de pliego de condiciones permanecieron publicados desde el
dia 3 de octubre de 2018, esto es por mas de cinco (5) dias habiles.
10. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, y acorde con el

Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Unico de Contratacion por
Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 3 aspectos fundamentales para establecer si el bien o
servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio, obteniendo lo siguiente:

En primer lugar, EI Departamento de Antioquia, esté incluido en la lista de entidades a las que les
aplican los tratados.

En segundo lugar, el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion es inferior al valor a partir del
cual el Acuerdo Comercial es aplicable y en consecuencia, no es necesario hacer analisis adicional
alguno.

Una vez revisadas las exclusiones, se determina que no hay lugar para acuerdos comerciales, toda
vez que el Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Unico de Contratacion
por Colombia Compra Eficiente, contempla la excepcion No. 14, las convocatorias limitadas a MIPYME
y por ello se encuentra excluido de la aplicacion de los Acuerdos y Tratados Intemacionales.
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AGARCIAH

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Cotombia

11. Como consecuencia de lo anterior EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-SECRETARIA GENERAL,
considera procedente ordenar la apertura limitada a MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN
EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (TERRITORIALES) de la Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia No. 8789, cuyo objeto es “ELABORACION DE TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL
A LOS DOCUMENTOS DEL FONDO ACUMULADO DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, DE
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL
ARCHIVO GENERAL DE LA NACION’, de conformidad con el contenido de! articulo 2.2.1.2.4.2.3
Limitaciones Territoriales del Decreto 1082 de 2015.

12. En virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo preceptuado
en el articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, se convoca a las veedurias
ciudadanas, las cuales podran ejercer el control social del presente proceso de contratacion.

13. El presente proceso de seleccion, se llevara a cabo teniendo en cuenta el Cronograma establecido en
la presente resolucion, las fechas establecidas en el mismo podran ser objeto de modificacion
mediante adenda, fa cual debera incluir el nuevo cronograma, tal y como lo indica el articulo
2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

14. Con el fin de dar estricto cumplimiento a los principios de transparencia, economia, responsabilidad,
asi como al deber de seleccion objetiva en el proceso de verificacion de los requisitos habilitantes y de
evaluacion de las propuestas que se presenten a la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia de
conformidad con lo sefialado en fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se conformo el Comité
Asesor y Evaluador de la presente contratacion mediante la Resolucion No. 2018060359725 del 12 de
septiembre de 2018.

En mérito de lo expuesto, El Secretario General del Departamento de Antioquia.
RESUELVE

PRIMERO: Ordenar la apertura limitada a MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN EL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (TERRITORIALES) de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 8789,
cuyo objeto es “ELABORACION DE TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL A LOS DOCUMENTOS DEL
FONDO ACUMULADO DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION’, de
conformidad con el contenido del articulo 2.2.1.2.4.2.3 Limitaciones Territoriales del Decreto 1082 de 2015. E
presupuesto estimado es de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ML ($350.000.000,00)
Incluido IVA. El contrato tendra un plazo estipulado de diez (10) meses contados a partir de la suscripcion de!
acta de inicio, para todo el acervo documental que hace parte del fondo acumulado del Fondo Gobernacion de
Antioquia.

SEGUNDO: Establecer el cronograma para las etapas del proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
No. 8789, LIMITADA A MIPYMES NACIONALES DOMICILIADAS EN ANTIOQUIA, que, para todos los
efectos, la direccion y control del proceso seré la Subsecretaria Logistica del Departamento de Antioquia,
ubicada en el edificio del Centro Administrativo Departamental ~CAD- Gobemacion de Antioquia, de la ciudad
de Medellin, Calle 42 B N° 52-106 piso 10 Oficina 1010, Medellin, Teléfono: 3839345.

ACTIVIDAD FECHA, HORA Y LUGAR
1. Publicacién del aviso de convocatoria publica 3 de octubre de 2018-SECOP ||
2. Publicacion de los estudios y documentos previos y del
proyecto de pliego de condiciones en la pagina Web del
portal Unico de contratacion

Desde el 3 de octubre de 2018 y hasta el 10 de octubre de
2018--SECOP I

Viernes 5 de octubre de 2018 a las 2:00 p.m.

3. Visita al lugar de ejecucion del contrato. (No es | Lugar: Calle 42B No. 52-106, oficina de la Direccion de
obligatoria la asistencia) Gestion Documental, sétano interno, oficina 005 de la
Gobernacién de Antioquia-Funcionario encargado
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AGARCIAH

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Repdbiica de Colombia

Marino Gutiérrez Marquez. Desde este lugar se
procedera al desplazamiento a la Fabrica de Licores de
Antioquia y a la bodega de almacenamiento de la
Empresa Servicios Postales Nacionales 472 en el
municipio de Sabaneta

4. Audiencia de aclaracion del proyecto de pliegos de
condiciones. (La asistencia a esta audiencia no es
obligatoria)

Lunes 8 de octubre de 2018, a las 2:00p.m.

Lugar: Edificio de la Gobernacion de Antioquia, Calle
42B No. 52-106, piso 10, oficina 1010, Subsecretaria
Logistica

5.Plazo para presentar observaciones al Proyecto de
Pliegos

Hasta el 10 de octubre de 2018-SECOP ||

6. Plazo para manifestacion de Interés para limitar la
convocatoria a MIPYME y/o MIPYMES

Hasta el 17 de octubre de 2018-SECOP |l

7. Respuesta a las observaciones al Proyecto de Pliego.

Hasta el 16 de octubre de 2018-SECOP ||

8.Fecha prevista de Publicacion del pliego de condiciones
definitivo

Desde el 19 de octubre de 2018 y hasta el 23 de octubre de
2018-SECOP i

9. Expedicion y publicacion de Acto Administrativo de
Apertura del proceso de seleccion

19 de octubre de 2018-SECOP I

10. Plazo para manifestacion de Interés para participar en
el proceso de seleccion

Hasta el 23 de octubre de 2018 a las 5:00 p.m.-SECOP II.
El sistema arroja el listado de los posibles proponentes que
manifestaron interés

11.Realizacion del sorteo en caso de ser necesario

24 de octubre de 2018 a las 3:00p.m.
Edificio de la Gobernacién de Antioquia, Calle 42B No.
52-106, piso 10, oficina 1010, Subsecretaria Logistica

12. Publicacion de la lista de precalificados

24 de octubre de 2018 hasta las 7:00p.m.-SECOP I

13. Presentacion de observaciones a los pliegos de
condiciones definitivos

Hasta el 23 de octubre de 2018-SECOP i

14. Respuesta a las observaciones a los pliegos de
condiciones definitivos

2§ de octubre de 2018-SECOP 1l

15.Plazo maximo para expedir adendas

Hasta el 29 de octubre de 2018-SECOP |l

16. Presentacion de ofertas

31 de octubre de 2018 a las 3:00p.m.-SECOP II

17. Apertura de propuestas

31 de octubre de 2018 a las 3:15 p.m.-SECOP i

18. Informe de presentacion de ofertas (Acta de cierre)

31 de octubre de 2018 hasta las 7:00p.m.-SECOP ||

19.Solicitud de subsanacion requisitos habilitantes

Hasta el 1 de noviembre de 2018 hasta las 5:30p.m

20.Término para subsanar requisitos habilitantes

De acuerdo al término establecido en el oficio de
subsanacion

21. Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

6 de noviembre de 2018-SECOP I

22. Presentacion de observaciones al informe de
verificacion o evaluacion.

Hasta el 9 de noviembre de 2018-SECORP I

23. Actualizacion de informe de evaluacion

En caso de requerirse |a actualizacion, se dispondra de un
trasiado en el documento que contiene la actualizacion

24. Publicacion Acto Administrativo de Adjudicacion o
Declaratoria de Desierto

13 de noviembre de 2018-SECOP I

25. Firma de contrato

Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la adjudicacion del
contrato-SECOP 11

26. Entrega de la Garantia Unica de Cumplimiento

Dentro de los dos (2) dias siguientes a la adjudicacion del
contrato-SECOP |l

27. Aprobacion de péliza e inicio de ejecucion del contrato

Una vez sean aportadas correctamente expedidas.

NOTA: En caso de que no pueda acceder al SECOP I, llame a la Mesa de Servicio de Colombia Compra
Eficiente e informe una posible falla atribuible al SECOP Il. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son:
7456788 en Bogota y 018000 520808 para el resto del pais. En caso de que SECOP Il presente fallas para
la presentacion de ofertas, el proveedor debe seguir las instrucciones establecidas en el manual “Como
actuar ante indisponibilidad para presentar ofertas en el SECOP II” de Colombia Compra Eficiente,
evento en el cual la Entidad tendra a disposicién el correo: contratosgeneral@antioquia.gov.co
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fentbiica de ooy

No obstante, se recomienda a los oferentes disponer del tiempo suficiente para estructurar y presentar sus
ofertas a través del Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP Il.

TERCERO: Ordenar la publicacion def Pliego de Condiciones Definitivo y la Ficha técnica en la pagina del Portal
Unico de Contratacion-SECOP |l, en la fecha establecida en el cronograma.

CUARTO: Convocar publicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a través de la péagina
www.contratos.qov.co para efectos de realizar el control social pertinente sobre el presente proceso.

QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y procedimientos
sefialados en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial lo estipulado en el Decreto 1082
de 2015.

SEXTO: Publicar la presente Resolucion en el portal Unico de contratacion estatal SECOP i

Dada en Medellin, a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
a ¢ !

JAVIER NAURICIO GARCIA QUIROZ
ecretario General

Elabor6: Aide del Pilar Garcia Holguin /Profesional Universitdrio
Reviso: Karen Rios Martinez /Profesional Universitario Lidej Gestor
Elabor¢: Alvaro Uribe Moreno/Subsecretario Logistico
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radicado: S 2018060364790
Fecha: 22/10/2018

Tipo:

Feon INTIUANNED

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al
CENTRO TECNICO DE INFORMATICA CETASDI y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Guarne -
Departamento de Antioquia. ’

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creaciéon y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

E!l Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarroliar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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los costos educativos para ser ofrecidos en el municipio no certificado de Guarne - Departamento de Antioquia.

El articulo 2.6.4.8 Ibid.,, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El CENTRO TECNICO DE INFORMATICA CETASDI cuenta con Licencia de
Funcionamiento mediante Resolucion Departamental °“N° 0021314 del 09 de
Septiembre de 2009, otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia para
ofertar el servicio educativo en el municipio no certificado de Guarne - Antioquia.

La representante legal RUTH MARY GALEANO CASTANO del CENTRO
TECNICO DE INFORMATICA CETASDI, presentd mediante radicados
2018010212098 de 2018/05/31 y 2018010207387 de 2018/05/29 solicitud ante la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue el registro de
nuevos programas de formacién laboral para ser ofertados en el municipio no
certificado de Guarne -Departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informaciéon que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que el CENTRO TECNICO DE
INFORMATICA CETASDI cumpli6 con los requisitos estipulados en la
normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro a los
programas de formacién laboral solicitados en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

El CENTRO TECNICO DE INFORMATICA CETASDI garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El CENTRO TECNICO DE INFORMATICA CETASDI verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26
de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) arfios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo vy el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a

continuacjén se detallan para ser ofrecidos por el CENTRO TECNICO DE
INFORMATICA CETASDI:
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MUNICIPIO: GUARNE
SEDE: Carrera 51 N° 46 - 34

Teléfono: 5511696

gerencia@cetasdi.edu.co

Costo g
S e Jornada por Certificado de
Denominacioén Duracion por . . i
del Programa Horas Niveles Nivel dlas'y _horas Metodologia Aptitud
2018 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna
Total: 4 horas
864 diarias 3
Horas 2 Niveles dias a la
(c/ude 18 Semana .
Técnico Laboral Tedricas | Semanas) o Tecmcsol;aborm
en Peluqueria H‘ggs $950.224 gnsg%g)r:zas Presencial Competencias
Horas en Peluqueria
- . Diurna 5
Practicas | 1 Nivel de dias a I
H?rgs Mifes semana 4.8
horas diarias
Denominacién Duracién _C:z:o UL CefRyicadgl
Horas A . dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles t;(:)\{lesl diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna
Tgézl. 4 horas
Horas diarias 3
2 Niveles dias ala Teécnico Laboral
S N . (c/u de 18 Semana
Técnico Laboral | Teodricas Semanas) a8 por
eniMaquiljaje B $050.224 | Un(1)Diaa | Presencial | competencias
Artistico y Horas i la Semana 8 en Magquillaje
Decorativo Pras Artistico y
Diuna 5 Decorativo
Précticas | 1 Nivel de e
H‘L:zs Mi:es semana 4.8
horas diarias
D s D L, Coz:o Jornada por Certificado de
derllgmlnacmn Horas '\:l_raf.:lon Np_ I dias y horas | Metodologia Aptitud
el Frograma iveles 23;% diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna
Total: 4 horas
864 diarias 3
LIS (i/':'ézlisé %':;:nl: Técnico Laboral
Técnico Laboral : por
en Cuidado Ui S U 1) o . Competencias
e: 432 $950.224 | Un (1) Diaa Presencial .
Estético de en Cuidado
. Horas la Semana 8 .
Manos y Pies N Estético de
- Manos y Pies
o . Diurna 5
Practicas | 1 Nivel de -
H432 M4I5 semana 4.8
oras es€s horas diarias
Denominacion Duracién C:j:o Sl L LD
Horas . . dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles l;l(l)\{lesl T Ocupacional
por Otorgar
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Diurna

Totai: 4 horas

918 diarias 3
Horas 2 Niveles dias ala ..

Técnico Laboral (c/lude 19 Semana Tecmcool;aboral
ean 0'Iia (:i Uees i (S ks N Com F1etencias
en Auxiliar de 459 $950.224 | Un(1)Diaa | Presencial pete
Suministros y o la Semana 8 en Auxiliar de

Bodegas H Suministros y
oras
- Bodegas
. . Diurna 5
Practicas | 1 Nivel de .
459 ‘45 diasala
Horas M ées semana 5.1
ora € horas diarias
Denominacién Duracién C:cs,’:o i el S L O
Horas . . dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles ;l(l)\;czl diarias Ocupacional
_por Otorgar
Diurna
Total: 4 horas
960 diarias 3
Horas 2 Niveles diasala Técnico Laboral
Técnico Laboral (S SR or
en Auxiliar de U el ° Com Fzztencias
~y 480 $950.224 | Un(1)Diaa | Presencial pete
Clinica en Auxiliar de
. W Horas la Semana 8 .
Veterinaria H Clinica
oras e
- Veterinaria
i . Diurna 5
Practicas | 1 Nivel de .
480 45 dias ala
Horas Me;ses semana 5.4
Ut horas diarias

CROSEROH

ARTICULO SEGUNDO.- Para efectos de la renovacion del registro de los
programas identificados en el articulo primero, el CENTRO TECNICO DE
INFORMATICA CETASDI debera solicitario con una antelacién de seis (6) meses
a la fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion,
expirard la vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos
estudiantes para el mismo.

ARTICULO TERCERO.- EIl CENTRO TECNICO DE INFORMATICA CETASDI
acorde al articulo 2.6.6.2 del decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera
presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de
costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacidon laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucidn, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del CENTRO TECNICO DE INFORMATICA CETASDI el cual
debera garantizar su debido registro, preservaciéon, administracion y expediciéon de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.
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ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVOA.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion a la Representante Legal del CENTRO TECNICO DE INFORMATICA
CETASDI haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién
personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

eyl

NESTOR D VID ESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyecto: Reviso: Aprobo:

Crrshan Lds Rogr 4. wZnA;gC%F% L ] ‘\(eﬁ\ \\b v-l’\/ L

CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA TERESITA AGUILAR GARCIA
Profesional Universitario Profesional Universitario Directora Juridica

Direccién Juridica Direccion Juridica

09/10/2018
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060364791
Fecha: 22/10/2018

Tipo:

oo (NI

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en la
|.E. San Rafael del Municipio de San Rafael, que presta el Servicio Publico
Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI
(Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion vy,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacién de la prestacién del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto unico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
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estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de Ameérica. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrolio de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacién basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.33.3.34. que el sistema institucional de evaluacién debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecid el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempeno de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definiciéon de la jornada escolar

de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantii deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacién Nacional expidié

la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
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trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacion de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declar6 el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR’, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas

aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afno como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucién Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionaliz6
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebracién se entiende como una jornada
pedagogica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adicioné el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacién, en el cual se establecié: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Recondzcase el 26 de febrero de cada
afio, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizara en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de
los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacién con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafia, razon por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrésticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
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recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacioén. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacién de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
establecié el Calendario Académico A, afio 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante la Resolucion Departamental S2018060032723 del 6 de abril de 2018 se
modificaron las Resoluciones Departamentales S$S2017060108633 del 8 de
noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las cuales se
estableci6 el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018 y CALENDARIO
ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente, en el sentido de incluir el Dia
de la Excelencia Educativa o Dia E.

La Resolucion Departamental S2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
establecié el Calendario Académico A, ano 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

El Director de Educacion Digital de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2018020067921 del 2 de octubre de 2018, solicitd a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

"Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en las siguientes Instituciones Educativas sedes del modelo de
bachillerato digital,

Municipio Instituciéon Educativa
San Rafael |.E. San Rafael

Por ello para poder cumplir los parametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacién del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblaciéon, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacion Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en

la 1.E. San Rafael del Municipio de San Rafael (DANE: 105667000013), la cual
presta el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales

4de9

DCABALLEROG




L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
Integrados - CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion Basica —
CLEI 1 al 4 -, en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna,
nocturna, sabatina y/o dominical). Desarrollara un calendario académico especial
para el afio lectivo 2018 - 2019, que iniciara el 10 de septiembre de 2018, finalizara
el 7 de septiembre de 2019 y tendrd 40 semanas de trabajo académico con
estudiantes, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

. SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019

PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)

10 10 de septiembre de 2018 6 de octubre de 2018 4 semanas

16 de octubre de 2018 24 de noviembre de 2018 6 semanas

2° 14 de enero de 2019 23 de marzo de 2019 10 semanas

3° 26 de marzo de 2019 13 de abril de 2019 3 semanas

22 de abril de 2019 8 de junio de 2019 7 semana

4° 2 de julio de 2019 7 de septiembre de 2019 10 semanas

TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe peridédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLEI 5 y 6 ~ en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

i SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2018 - 2019 1
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE ’
DESDE HASTA DESDE HASTA

i
8 de octubre de 2018 | 12 de octubre de 2018 8 de enero de 2019 12 de enero de 20j9 ‘

26 de noviembre de 30 de noviembre de
2018 2018

2 SEMANAS 2 SEMANAS o

10 de junio de 2019 15 de junio de 2019

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018-2019 j

DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

8 de octubre de 2018 12 de octubre de 2018 1 semana !

B 26 de nqviembre de 2018 28 de diciembre Qe 2018 B 75 Semaqis J
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{ 2 de enero de 2019 V 12 de enero de 2019 ’ 2 Semanas
| 15de abril de 2019 17 de abril 2019 | 1 semana
‘ 10 demu;uo de 2019 28 de junio de 2019 3 semanas ]
B TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revisidon o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracién, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacién del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019

~ DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
| 8.de octubre de 2018 12 de octubre de 2018 1 Semana
N 26 de noVTe%Ere de 201 8 30 de noviembre de 2018 1 Semana
8 de enero de 2019 12 de enero de 2019 1 Semana
 15deabriide2019 | 17 de abril 2019 1 semana
ol 10 dejunlo de 2019 15 de junio de 2019 1 Semana
TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
15, 16 y 17 de abril (semana santa), se realizaran en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 16 y 30 de marzo y 6 de abril de 2019.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompariar el disefio y ejecucion de los planes
de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefialados anteriormente.

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal c), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

| VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2018-2019 ]
% - 'DESDE ~ HASTA DURACION
| 3 deg@_lembre de 2018 28 de diciembre de 2018 4 Semanas
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2 de enero de 20-179 5 de enero de 2019 R - 1 ééhahé -
17 de junio de 2019 29 de junio de 2019 2 semaﬁésr ) ’
| TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS ﬁ

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucién Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio y de independencia de Antioquia
11 de agosto, se celebraran en todos los Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior a tal
fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles y
con la participacién de la Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se
celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento Educativo
organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizaciéon de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES

Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2018
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2018
Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2019
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2019
Dia de los “héroes caidos en accion” 19 de julio de 2019
Independencia de Antioguia 11 de agosto de 2019
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ARTICULO 8. PROCESO DE  MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestacion del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse, en el Proyecto Educativo Institucional,
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarroliar las estrategias pedagégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacién del dltimo periodo académico. |

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada

Escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacién de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,

previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacién del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la

Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica - Proceso de
Inspeccion y Vigilancia.
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060364792
Fecha: 22/10/2018

LS | T T

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios de Necocli y
Zaragoza, que prestan el Servicio Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos

. Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion vy,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacién de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto Unico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un ano lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccién, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
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estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticién debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico vy la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
23.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicién de la jornada escolar

de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboracién del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrolio institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantii deben ser planeadas y desarrolladas en semanas — como
textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacion Nacional expidié
la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
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trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificaciéon de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR”, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacién Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizo
el 15 de septiembre como dia de celebracién de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. “Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacién activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo".

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adicion¢ el Articulo 2.3.8.1.4. al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacion, en el cual se estableci6: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Recondzcase el 26 de febrero de cada
afio, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizard en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de
los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacién con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafia, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
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recuperacién de nuestra memoria historica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central serd la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucién Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
establecio el Calendario Académico A, ano 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante la Resolucién Departamental S2018060032723 del 6 de abril de 2018 se
modificaron las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del 8 de
noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las cuales se
establecio el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018 y CALENDARIO
ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente, en el sentido de incluir el Dia
de la Excelencia Educativa o Dia E.

La Resolucion Departamental S2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
establecié el Calendario Académico A, afo 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

El Director de Educacion Digital de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
mediante el radicado 2018020067912 del 2 de octubre de 2018, solicito a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

“Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en las siguientes Instituciones Educativas sedes del modelo de
bachillerato digital,

Municipio Institucion Educativa
Necocli I.LE.R. El Totumo
Zaragoza I.E. Luis Fernando Restrepo Restrepo

Por ello para poder cumplir los parametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacion Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
los siguientes establecimientos educativos: 1.E.R. El Totumo del Municipio de
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Necocli (DANE: 205490001213) y la I.E. Luis Fernando Restrepo Restrepo del
Municipio de Zaragoza (DANE: 105895001119), las cuales prestan el Servicio
Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados -
CLEI (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -,
en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna,
sabatina y/o dominical). Desarrollara un calendario académico especial para el afio
lectivo 2018 - 2019, que iniciara el 1 de octubre de 2018, finalizara el 28 de

septiembre de 2019 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

] SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019
PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)
1 de octubre de 2018 6 de octubre de 2018 1 semana
1° 16 de octubre de 2018 24 de noviembre de 2018 6 semanas
14 de enero de 2019 2 de febrero de 2019 3 semanas
2° 4 de febrero de 2019 13 de abril de 2019 10 semanas
3° 22 de abril de 2019 8 de junio de 2019 7 semana
2 de julio de 2019 20 de julio de 2019 3 semanas
4° 22 de julio de 2019 28 de septiembre de 2019 10 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacion de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacién
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLElI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5Y 6 ANO 2018 - 2019
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

|
I
DESDE HASTA DESDE HASTA }
!
|
1
!
!

8 de octubre de 2018 ‘ 12 de octubre de 2018 | 8 de enero de 2019 12 de enero de 2019
26 de noviembre de | 30 de noviembre de - . ‘
2018 i 2018 10 de junio de 2019 15 de junio de 2019

2 SEMANAS 2 SEMANAS

1
B —

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:
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- - RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018 - 2019 ]
I DESDE " HASTA DURACION (En Semanas)
" 8de octubre de 2018 12 de octubre de 2018 1 semana
26 de noviembre de 2018 28 de diciembre de 2018 5 Semanas
2 de enero-de 2019 12 de enero de 2019 2 Semanas
' 15deat abrll de 2019 17 de abril 2019 1 semana
7 -_10 de junio de 2019 28 de junio de 2019 3 semanas
o TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagdgica;, a la evaluacién
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llievaran
a cabo en las siguientes fechas:

F=

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019
"~ DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
| 8de octubre de 2018 12 de octubre de 2018 1 Semana
. 26 de nowembre de 2015— 30 de noviembre de 2018 | 1 Semana
8 dei enerowd_e_E(STQ%V -‘1é—d;enero de 2019 1 Semana
15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 semana
10 de junio de 2019 15 de junio de 2019 1 Semana
. TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
15, 16 y 17 de abril (semana santa), se realizardn en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 16 y 30 de marzo y 6 de abril de 2019.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Ndcleo Educativo acompanar el disefio y ejecucion de los planes

de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefialados anteriormente.

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:
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VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2018-2019 |
DESDE HASTA DURACION {

3 de diciembre de 2018 28 de diciembre de 2018 4 Semanas o
2 de enero de 2019 5 de enero de 2019 ! 1Semana .
17 de junio de 2019 29 de junio de 2019 B 2semanas |
) TOTAL SEMANAS| 7 SEMANAS |

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacién académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio y de independencia de Antioquia
11 de agosto, se celebraran en todos los Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior a tal
fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles y
con la participacion de la Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se
celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento Educativo
organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacion de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Foch
CELEBRACIONES echa

Dia del directivo docente 5 de octubre de 2018
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Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2019
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2019
Dia de los “héroes caidos en accion” 19 de julio de 2019
Independencia de Antioguia 11 de agosto de 2019
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2019

ARTICULO 8. PROCESO DE  MATRICULA,  ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestacion del
Serviclo.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional,
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucién durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucién de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagoégicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagégicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacién del ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacién, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada

Escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas. :

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. E! control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
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los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica - Proceso de
Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningin

recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nk 3

NESTOR DAVI
Secretario de ducacién de Antioquia

RESTREPO BONNETT

Proyecté:

|Revisd:

Aprobo

VA

>z UL

DAVID EDUARDO CABALLERO GAVI&IA
Profesional Universitario - Direccion Juridica

9 de octubre de 2018

Jol &K)%O(REA VEL

Profesional Universitario
Direccion juridica

Vel Wl//a

TERESiTA AGUILAR GARCIA

Directora Juridica
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RESOLUCION N°

Radicado: S 2018060364793
Fecha: 22/10/2018 u

oo IENHIRIRRIND

Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
algunos Establecimientos Educativos oficiales de los Municipios de Amaga,
Barbosa, Girardota y Santa Fe de Antioquia, que prestan el Servicio Publico
Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI

(Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion vy,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacion de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto Gnico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacién Departamentales es la de organizar el servicio

educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afio lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo académico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afo y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacién y finalizacién de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico

DCABALLEROG




i
k!
]
3

>

N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)
semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones).

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucién de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacidon del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.3.4. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecio el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desempefio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afo escolar.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar

de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, expone respecto a la elaboracion del calendario académico
por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantii deben ser planeadas y desarrolladas en semanas - como

textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacion Nacional expidié

la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral .5 recuerda a los rectores y
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directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por lo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacién de los dias
fijados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR’, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afno como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizé
el 15 de septiembre como dia de celebracién de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados

. del Departamento de Antioquia. "Esta celebracion se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

El Decreto Nacional N° 418 del 2 de marzo de 2018 adiciono el Articulo 23814 al
capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico
reglamentario del Sector Educacién, en el cual se establecio: "RECONOCIMIENTO
DEL DIA DEL DOCENTE ORIENTADOR. Recondzcase el 26 de febrero de cada
ano, como el dia del Docente Orientador. Paragrafo. El acto de reconocimiento del
dia del docente orientador, que se realizara en la fecha indicada en el presente
articulo en las instituciones educativas oficiales, no generara la desescolarizacion de
los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacioén del servicio educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizé el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacién con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espafia, razon por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
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realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacién. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central sera la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

>

La Resolucion Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
establecié el Calendario Académico A, afio 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

Mediante la Resolucion Departamental S2018060032723 del 6 de abril de 2018 se
modificaron las Resoluciones Departamentales S2017060108633 del 8 de
noviembre de 2017 y S2018060004652 del 29 de enero de 2018, por las cuales se
estableci6 el CALENDARIO ACADEMICO A, ANO 2018 y CALENDARIO
ACADEMICO ESPECIAL A - 2018 respectivamente, en el sentido de incluir el Dia
de la Excelencia Educativa o Dia E.

La Resolucion Departamental S2018060362150 del 2 de octubre de 2018,
estableci6 el Calendario Académico A, ano 2019, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacién de adultos, y se dictan otras disposiciones.

El Director de Educacién Digital de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
mediante el radicado 2018020066310 del 25 de septiembre de 2018, solicité a la
Direccion Juridica - Proceso de Acreditaciéon, Legalizacién y Reconocimiento
expedir calendario académico especial argumentando:

“Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico

especial en las siguientes Instituciones Educativas sedes del modelo de
bachillerato digital,

Municipio Institucion Educativa
Santa Fe de Antioquia I.E. San Luis Gonzaga
Barbosa I.E. Manuel José Caicedo
Girardota I.E. Emiliano Garcia
Amaga L.E. Escuela Normal Superior de Amaga

Por ello para poder cumplir los paréametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Plblico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacién, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
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presentada por el Director de Educacién Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
los siguientes establecimientos educativos: |.E. Escuela Normal Superior de Amaga
del Municipio de Amaga (DANE: 105030000010), I.E. Manuel José Caicedo del
Municipio de Barbosa (DANE: 105079000015), |.E. Emiliano Garcia del Municipio
de Girardota (DANE: 105308000253) y I.E. San Luis Gonzaga del Municipio de
Santa Fe de Antioquia (DANE: 105042000180), los cuales prestan el Servicio
Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados -
CLE! (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacion Basica — CLEI 1 al 4 -,
en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna,
sabatina y/o dominical). Desarrollara un calendario académico especial para el afio
lectivo 2018 - 2019, que iniciara el 24 de septiembre de 2018, finalizara el 21 de
septiembre de 2019 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las
cuales se distribuiran de la siguiente manera:

. SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019
PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)
: 24 de septiembre de 2018 6 de octubre de 2018 2 semanas
1° 16 de octubre de 2018 24 de noviembre de 2018 6 semanas
14 de enero de 2019 26 de enero de 2019 2 semanas
2° 28 de enero de 2019 6 de abril de 2019 10 semanas
8 de abril de 2019 13 de abril de 2019 1 semana
3° 22 de abril de 2019 8 de junio de 2019 7 semanas
2 de julio de 2019 13 de julio de 2019 2 semanas
4° 15 de julio de 2019 21 de septiembre de 2019 10 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS

Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluaciéon de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacién
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLEl 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI5 Y 6 ANO 2018 - 2019 i J

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE g

DESDE HASTA DESDE HASTA |

8 de octubre de 2018 | 12 de octubre de 2018 8 de enero de 2019 12 de enero de 2019 }
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26 de noviembre de } 30 de noviembre de
2018 | 2018
2 SEMANAS 2 SEMANAS

10 de junio de 2019 | 15 de junio de 2019

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018 - 2019
" DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

. 8 derctubre de 2018 12 de octubre de 2018 1 semanarﬁ

26 de noviembre de 2018 28 de diciembre de 2018 5 Semanas
~ 2deenerode 2019 12 de enero de 2019 2 Semanas |
15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 semana
|10 de junio de 2019 28 de junio de 2019 3 semanas
" uh - TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacion, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacién y actualizacidn pedagogica; a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacién con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019

o DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
8 de octubre de 2018 12 de octubre de 2018 1 Semana
26 de noviembre de 2018 30 de noviembre de 2018 1 Semana
7:_ vide—er;e;ro de 2019 ) -77172 de enero de 2019 1 Semana
) 15__9’? abril de 2019 17 de abril 2019 - Lsemana |
10 de junio de 2019 15 de junio de 2019 1 Semana :
" TOTALSEMANAS 5 SEMANAS J

Paragrafo 1°. Las actividades de desarrollo institucional correspondientes a los dias
16, 16 y 17 de abril (semana santa), se realizaran en jornada laboral en el
Establecimiento Educativo los dias sabados 16 y 30 de marzo y 6 de abril de 2019.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan
de trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del
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mismo las evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de
los Directores de Nucleo Educativo acompaiiar el disefio y ejecucion de los planes

de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefnalados anteriormente.

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal c), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2018-2019 |

DESDE HASTA DURACION |

3 de diciembre de 2018 28 de diciembre de 2018 4 Semanas |

2 de enero de 2019 5 de enero de 2019 1Semana |

17 de junio de 2019 | 29 de junio de 2019 ;j,s_‘ﬂﬁﬂ?f_" - :4
TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual debera contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidadés
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio y de independencia de Antioquia
11 de agosto, se celebraran en todos los Establecimientos Educativos de los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia el dia habil anterior a tal
fecha, con actividades culturales programadas por las directivas de los planteles y
con la participacion de la Comunidad Educativa. Las demas fiestas patrias se

celebraran de conformidad con lo que las directivas del Establecimiento Educativo
organicen para tal efecto.
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Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacién de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrollo de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2018
Dia del Docente Orientador 26 de febrero de 2019
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2019
Dia de los “héroes caidos en accion” 19 de julio de 2019
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2019
| Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2019

ARTICULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizaciéon en la prestaciéon del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional,
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucion durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagdgicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucion de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, de acuerdo a lo

dispuesto en la Seccién 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizardn, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacién del Gltimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Alcaldes, Secretarios de Educacion, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucion de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
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Escolar, ni para autorizar la reposicién de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. E! control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica - Proceso de
Inspeccién y Vigilancia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningtln
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

el

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de E cacion de Antloqwa

Proyecté: Revisd: Aprobé

) L o
=i (: 2/&«.7 “W\ “,Ug/‘ %
DAVID EDUARDO CABALLERO G IRIA JO! MARIO CORREA VELEZ TERESITA AGUILAR GARCIA.

Profesional Universitario - Direccion Juridica Profesional Universitario Directora Juridica
3 de octubre de 2018 Direccion juridica
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




